ECOLE

Thomas More

Former les responsables de demain

Renforcer ses convictions,
approfondir son engagement,
développer son réseau
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Partout, nous constatons un véritable désarroi des nouvelles générations
qui cherchent idéaux et références. Il y a trop longtemps que nous avons
cesse de penser, dexercer notre esprit critique et oublié que lavenir se
construit. C'est a cela que notre nouvelle ecole entend répondre.

Fondée sous I'égide de I'nstitut Thomas More, elle veut étre a la hauteur
de l'enjeu anthropologique actuel, en proposant une formation humaine,
structurante et intégrale.

Former les nouveaux cadres
au service du bien commun

L'Ecole Thomas More entend accompagner les dirigeants daujourd'hui et
de demain dans leurs missions, créer et renforcer la solidarité entre tous
les responsables économiques, sociaux, politiques ou culturels, en vue du
bien commun.

L'Ecole Thomas More est une école d'application d’inspiration chrétienne.

Elle s'adresse aussi bien a ceux qui ont poursuivi des études et acquis
des connaissances qu'a ceux qui ont exercé un métier, une profession et
accumulé des compétences.

Cette école est pour tous ceux qui souhaitent s'engager dans la vie
publique et prendre des responsabilités dans les domaines politiques,
économiques, culturels, éducatifs, caritatifs ou syndicaux.

Elleapourambitiondeformerdesélitesenrenforgantleursconnaissances
théoriques et appliquées, afin que celles-ci s'engagent davantage.

Voila plus de cinquante ans que je mets mon énergie au service d’une
haute vision de la France : enracinée, libre, vivante, fédeéraliste,
décentralisée et chrétienne. Aujourd’hui que les vieux partis sont
moribonds, il est temps de former une nouvelle élite au service de
nos idées. C'est a quoi je m’emploie en lancant I’Ecole Thomas More.

Charles Millon
PRESIDENT DE L'ECOLE THOMAS MORE

Faut-il transformer le monde ? Plus que jamais, nous en sommes
persuadés. 1l se peut que transmettre veuille dire quelque chose de
plus que conserver. 11 se peut que ’histoire passée soit la mere fertile
de I'histoire future. Il se peut qu’il y ait un progrés désirable. Mais
encore faut-il y travailler, et pour cela se former.

Jacques de Guillebon
DIRECTEUR DE L'ECOLE THOMAS MORE

Ut Pourquoi un laboratoire d’idées crée-t-il une Ecole ? Pour favoriser
B I'engagement civique sous toutes ses formes, pour aider des acteurs

- . a réaliser des projets novateurs au service du bien commun, pour
INSTITUT INSTI

e valoriser des idées neuves nées partout en France.

Jean-Thomas Lesueur
DIRECTEUR GENERAL DE L'INSTITUT THOMAS MORE



FORMATION

Approfondir ses convictions

Pour que la France puisse respirer, quelle soit innervée et animée par de multiples organismes (associations, entreprises, corporations,
municipalités, fondations, mouvements éducatifs et caritatifs), il est nécessaire de former des responsables dévoués au bien commun.

Il est indispensable que ces hommes et ces femmes disposent des connaissances et compétences indispensables pour animer, gérer
et gouverner. |l n'est pas moins indispensable qu'ils se connaissent et forment un réseau damitiés pour se coordonner, senrichir et, a
terme, relever les cinq principaux défis lancés a notre pays aujourd’hui :

O  Défi de la civilisation

O Défi de la transmission et de l'enracinement
O  Défi économique et social

O Défi territorial et écologique

O  Défi scientifique et technologique

Les valeurs cardinales de ces cadres seront celles du personnalisme et de la subsidiarité : amour de 'homme et de son environnement,
attachement aux petites patries et a la grande, respect des particularités et appel a l'universel.

L'école délivrera des cours théoriques mais aussi des formations pratiques, dans le but daider chacun a trouver sa voie, et a se mettre
en relation avec lenvironnement qu'il recherche. Que vous soyez étudiant, jeune actif, actif confirmé, en reconversion, en recherche,
retraité, 'Ecole Thomas More vous ouvre ses portes.

S el

Une école de I'Institut Thomas More

L'école est fondée sous l'egide de lInstitut Thomas More, laboratoire d'idées libre et indépendant, qui a
pres de vingt ans dexistence. Convaincus de la nécessité de libérer le débat en formant les générations de
demain et en favorisant leur engagement dans tous les champs de la vie civique (institutionnel mais aussi
local, associatif, etc.), ses animateurs aident & créer 'Ecole Thomas More pour favoriser la transmission et
le rayonnement des idées et des valeurs qui sont au cceur de son action.




PROGRAMME

Approfondissement des connaissances

O Renforcer sa force de conviction et d’analyse
FORMATION FONDAMENTALE & MODULES THEORIQUES

Anthropologie « Histoire des idées politiques s Organisation de I'Etat s Analyse des
théories économiques ¢ Histoire des religions « Lien entre démographie et politique

Conseils pratiques

O S'’engager, animer, diriger
MODULES PRATIQUES ET DE MISE EN ACTION

Montage juridique « Plan financier « Communication et réputation numeérique
Media training « Prise de parole en public « Diriger une équipe ¢ Créer un réseau
Deévelopper son leadership

Exemples d’engagements

O S'’inspirer pour se mettre au service

CYCLE DE CONFERENCES

Témoignages de diverses personnalités engagées : syndicaliste ouvrier, maire,
chef dentreprise, président d'ONG, journaliste ...

Des enseignants et intervenants reconnus
Philosophes, historiens, essayistes, entrepreneurs et journalistes

Réemi Brague, Pierre Manent, Olivier Rey, Chantal Delsol, Clotilde Brossollet, Anne Coffinier,
Charles Gave, Charles Beigbeder, Martin Steffens, Adrian Pabst ... et bien d'autres !

Compétences développées

Q, A O

SAVOIR ANALYSERET ANIMER DES GROUPES S’ENGAGER ET DIRIGER
DECRYPTER UNE SITUATION ET FORMER DES EQUIPES

OU UNE PENSEE développer les capacités
pour porter ensemble des idées et des convictions, a entrainer, enseigner

par des exposeés, des conférences mettre en ceuvre des actions publigues, sexprimer I'art du commandement
et des témoignages en public dans les medias et sur les reseaux sociaux dans tous les domaines




Une formation continue

EN COMPLEMENT DE VOTRE ACTIVITE

professionnelle ou étudiante PARTICIPANTS

Des petites promotions
pour favoriser l'amitié

MODULES

théoriques et pratiques
pour révéler son potentiel

Un lieu

historique
CONGREGATION MISSIONNAIRE WEEKERDS
DES LAZARISTES Une formation le weekend durant

I'année scolaire du samedi matin
au dimanche apres-midi avec
logement et repas sur place

Rue de Sévres, Paris

CYCLE DE CONFERENCES

avec desinvités et
intellectuels reconnus

Une semaine récapitulative
alamontagne ou ala mer
pour conclure I'année

Engagez-vous !
Inscrivez-vous au cycle de formation

Vous étes en fin détudes et vous Vous travaillez déja depuis Vous pensez a vous reconvertir
souhaitez approfondir la formation quelques années, vous vous professionnellement, vous souhaitez
intellectuelle et technique que vous interrogez sur le sens de votre nourrir vos reflexions et approfondir
avez eue par une formation plus travail et vous souhaitez avoir vos convictions pour prendre un
humaine qui forgera votre caracteére ? une action réelle dans la société ? véritable engagement dans la société ?

V4 -

ADMISSION PARTICIPATION
Pour garantir la qualite des enseignements, Les frais de formation sélevent a 4 000 € par auditeur

le nombre de places est limité. La sélection se par an. Afin de la rendre accessible & tous, de généreux
fait sur entretien, selon le projet propre a chacun. mécénes s’engagent pour vous. Nous vous demanderons
Deposez votre dossier de candidature a l'adresse : une participation selon votre situation et vos moyens.
www.ecole.institut-thomas-more/candidature

Pour soutenir [école, rendez-vous sur :
www.ecole.institut-thomas-more.org/don

JOURS DE SESSION ANNUELLE

Sl

o —




ECOLE

Thomas More

Former les responsables de demain

Formez-vous, engagez-vous,
et entrez dans 'histoire !

Ecole Thomas More

8 rue Monsigny - 75002 Paris
01494903 30

contact.ecole@institut-thomas-more.org

WWW.ECOLE.INSTITUT-THOMAS-MORE.ORG
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